
 
 

 

Силабус навчальної дисципліни 

«МЕНЕДЖМЕНТ У СОЦІАЛЬНІЙ СФЕРІ» 

 
Спеціальність: 232 – Соціальне забезпечення 
Галузь знань: 23 Соціальна робота 
Факультет: Економічний 
Кафедра: Підприємництва, організації виробництва та  
теоретичної і прикладної економіки 
Викладач: к.е.н., доцент Г.Є. Рябик 

Рівень вищої освіти Бакалавр 

Статус дисципліни Обов’язкова 

Семестр/тетраместр* 4 (другий) / 7 

Обсяг дисципліни, 
кредити ЄКТС/загальна 
кількість годин 

4,0/120 годин 

МЕТА дисципліни формування у студентів базових знань у сфері управління з урахуванням 
тенденцій соціально-економічної складової  буття суспільства, систематизація 
знань з типізації організаційних структур, а також функцій управління в 
соціальній сфері на різних рівнях 

Чому можна навчитись 
(Результати навчання) 
 
 

ПРН 1. Використовувати усну та письмову комунікацію українською та / або 
іноземною мовою для здійснення професійної діяльності; 
ПРН2. Ідентифікувати причинно-наслідкові зв’язки розвитку суспільства та 
прояви соціально-економічних проблем у різних категорій населення; 
ПРН6. Застосовувати базові знання про основи економічної допомоги об’єктам 
соціального захисту; 
ПРН9. Виявляти готовність до взаємодії з колегами по роботі, приймати 
управлінські рішення в організації роботи виконавців; 
ПРН12. Аналізувати ефективність соціально-економічної підтримки населення 
та здійснювати відповідну корекцію в межах компетентності; 
ПРН13. Аналізувати та визначати соціальні проблеми і шляхи їхнього 
вирішення із застосуванням інноваційних підходів 

Зміст дисципліни Змістовий модуль 1.  
Теоретичні засади менеджменту в соціальній сфері 
Тема 1.1 Поняття управління і менеджменту 
Тема 1.2 Історія розвитку менеджменту як науки 
Тема 1.3 Підходи до менеджменту та принципи соціального менеджменту 
Тема 1.4 Організації як об’єкти управління 
Змістовний модуль 2.  
Організаційне та комунікаційне забезпечення менеджменту в соціальній 
сфері. 
Тема 2.1 Функції соціального менеджменту 
Тема 2.2 Організаційна структура управління 
Тема 2.3 Керівництво та лідерство 
Тема 2.4 Управління конфліктами та стресами.  

Види занять Лекції, практичні, самостійні. 

Методи навчання Словесні: лекція, консультація;  наочні: демонстрація презентації;   
неімітаційні: дискусія 

Пререквізити 
(передумови вивчення 
дисципліни) 

Дисципліна «Менеджмент у соціальній сфері» вивчається після дисциплін 
«Правознавство», «Економічна теорія», «Міжнародні соціальні інституції та 
програми» 

Інформаційне 
забезпечення з фонду та 
репозитарію ДВНЗ 
УДХТУ 

1. Главацька О. Л. Менеджмент соціальної роботи як різновид соціального 
управління : [курс лекцій] / О. Л. Главацька. – Тернопіль : ТДПУ, 2019. – 65 с.  

2. Назарчук Т. В. Менеджмент організацій : навч. посіб. / Т. В. Назарчук, О. М. 
Косіюк. – Київ : Центр учбової літератури, 2018. – 559 с. 

Поточний та семестровий 
контроль 

Індивідуальні тестові завдання, диф. залік 

Електронний ресурс 
дисципліни 

https://classroom.google.com/c/NTk0MzE5NjI4NDMz 

http://do.udhtu.edu.ua/moodle/course/view.php?id=1473 

https://classroom.google.com/c/NTk0MzE5NjI4NDMz

