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Силабус навчальної дисципліни 

«ЕКОНОМІКА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ» 

 

Спеціальність: 051 – Економіка  
Галузь знань:05 Соціальні та поведінкові науки 

 

Спеціальність: 072 – Фінанси, банківська справа та  
                                      страхування  
 

Галузь знань:07 Управління та адміністрування 

Спеціальність: 075 – Маркетинг  
 

Спеціальність: 232 – Соціальне забезпечення 

Галузь знань:23 Соціальна робота 

 

Факультет: Економічний 

Кафедра: Підприємництва, організації виробництва та  
теоретичної і прикладної економіки 

Викладач: к.е.н., доцент Н.Є. Федорова 

Рівень вищої освіти Бакалавр 

Статус дисципліни Обов’язкова 

Семестр/тетраместр* 5 (п’ятий)/9, 10 

Обсяг дисципліни, 
кредити ЄКТС/загальна 
кількість годин 

4,0/120 годин 

МЕТА дисципліни Формування системи спеціальних знань з теоретико-методологічних та 
практичних соціально-економічних питань трудових відносин на всіх 
рівнях; формування у студентів практичних навичок поведінки на ринку 
праці, підготовка їх до самореалізації в сфері праці.  

Чому можна навчитись 
(Результати навчання) 

знати:  
 закономірності формування й ефективного функціонування сучасного 

ринку праці; 
 головні режими та типи відтворення населення та трудових ресурсів; 
 характеристики зайнятості та безробіття; предметів, суб’єктів та типів 

соціально-трудових відносин; 
 головні напрями реалізації державної політики зайнятості, міграційної 

та соціальної політики України. 
 
вміти: 

 розрізняти природний та механічний рух населення й описувати стан та 
структуру трудових ресурсів; 

 оцінювати кон’юнктуру сучасного ринку праці, робити прогноз щодо 
попиту й пропозиції робочої сили; 

 обирати ефективні форми й методи управління працею та інструменти 
регулювання у соціально-трудовій сфері, а саме: продуктивність, 
організацію й нормування, оплату праці, формування трудових доходів 
робітників, їх соціальний захист та соціальне страхування; 

 визначати механізми реалізації державної (національної, регіональної) 
політики та оцінювати її вплив на сферу праці. 

 

Зміст дисципліни Змістовий модуль І. Теоретико-методологічні засади вивчення курсу 
«Економіка праці та соціально-трудові відносини» 

Тема 1.1. Об’єкт, предмет і завдання ―Економіки праці  та соціально-

трудових відносин‖ 

Тема 1.2. Населення, трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства 
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Змістовий модуль ІІ.  Соціально-трудові відносини та їх регулювання 

Тема 2.1. Ринок праці  
Тема 2.2. Зайнятість населення та безробіття 

Тема 2.3. Людина на ринку праці 
Тема 2.4. Соціально-трудові відносини як система 

Тема 2.5. Соціальне партнерство 

Тема 2.6 Моніторинг соціально-трудової сфери  
Змістовий модуль ІІІ. Організаційні, економічні й соціальні компоненти 
процесу праці 
Тема 3.1. Організація і нормування праці 
Тема 3.2. Продуктивність і ефективність праці 
Тема 3.3. Політика доходів і оплата праці 
Тем 3.4. Планування праці, аналіз, звітність і аудит у сфері праці 
Змістовий модуль ІV. Міжнародні аспекти розвитку соціально-трудових 
відносин 

Тема 4.1. Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток соціально-

трудових відносин 

Види занять Лекції, семінарські, самостійні, індивідуальні заняття). 

Методи навчання Словесні: лекція, консультація;  наочні: демонстрація презентації;  
практичні: практичні роботи 

Пререквізити (передумови 
вивчення дисципліни) 

Дисципліна «Економіка праці та соціально-трудові відносини» вивчається 
після дисциплін «Економічна теорія», «Мікро- та макроекономіка», 
«Фінанси».  

Інформаційне 
забезпечення з фонду та 
репозитарію ДВНЗ 
УДХТУ 

1. Економіка праці та соціально-трудові відносини : підручник / 
[А. М. Колот, О.А. Грішнова, О.О. Герасименко та ін.] ; за наук. ред. д-ра 
екон. наук, проф. А.М. Колота. — К. : КНЕУ, 2009. — 711, [1] с. 
2. Конспект лекцій з дисципліни «Економіка праці та соціально-трудові 
відносини» за освітнім рівнем «бакалавр» для студентів спеціальностей 
«051 Економіка»; «072 Фінанси, банківська справа та страхування»; «075 
Маркетинг»; «232 Соціальне забезпечення» Укл.: Н.Є. Федорова. – Дніпро: 
ДВНЗ УДХТУ, 2022. – 100 с. 
3. Методичні вказівки до практичних і семінарських занять з дисципліни 
«Економіка праці та соціально-трудові відносини» за освітнім рівнем 
«бакалавр» для студентів спеціальностей «051 Економіка»; «072 Фінанси, 
банківська справа та страхування»; «075 Маркетинг»; «232 Соціальне 
забезпечення» Укл.: Н.Є. Федорова. – Дніпро: ДВНЗ УДХТУ, 2022. – 33 с. 
4. Методичні рекомендації до самостійної роботи з дисципліни «Економіка 
праці та соціально-трудові відносини» за освітнім рівнем «бакалавр» для 
студентів спеціальностей «051 Економіка»; «072 Фінанси, банківська справа 
та страхування»; «075 Маркетинг»; «232 Соціальне забезпечення» Укл.: 
Н.Є. Федорова. – Дніпро: ДВНЗ УДХТУ, 2022. – 12 с.  

Поточний та семестровий 
контроль 

Індивідуальні тестові завдання, іспит 

Електронний ресурс 
дисципліни 

https://classroom.google.com/w/MTUwNjQzNTk5Mjcy/t/all 

http://do.udhtu.edu.ua/moodle/course/view.php?id=719 


