
Аналіз результатів опитування  

«ОПИТУВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ЩОДО ПИТАНЬ 

КОРУПЦІЇ, БУЛІНГУ, АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ» 

 

 

1. Який рівень освіти Ви здобуваєте? 

 

 

2. Вкажіть, будь ласка, факультет 

 

 
 

3. Яку спеціальність ви здобуваєте? 

 

 

  



 

4. Вкажіть, будь ласка, на якому курсі Ви навчаєтесь 

 

 

5. Вкажіть Вашу стать: 

 

6. Чи знайомі Ви із поняттям «академічна доброчесність»?  

 

7. Які, на Вашу думку, прояви академічної не доброчесності: 

  



8. Наскільки поширені такі прояви недоброчесної поведінки при написанні власних 

робіт під час навчання? 

 

  
 

9. Наскільки поширені такі прояви недоброчесної поведінки серед Ваших 

одногрупників? 

 

 

9. Чи вважаєте Ви доречним перевіряти студентські роботи на наявність академічного 

плагіату 

 

  



10. Які санкції щодо студентів Ви вважаєте доцільними у разі виявлення і доведення 

академічної недоброчесності?  

 

 
 

 

11. Якщо ви вважаєте, що роз’яснювальні заходи з академічної доброчесності необхідні, 

то хто повинен їх проводити? 

 
 

 

12. Як Ви вважаєте, чи має місце упереджене ставлення викладачів до студентів в 

університеті? 

 

  



 

13. Чи вважаєте Ви, що необхідно повідомляти про прецеденти упередженості до 

відповідних структурних підрозділів (навчальна частина, деканат)?  

 
 

14. Дайте свою відповідь 

14.1. Чи об’єктивна, на Вашу думку, чинна система оцінювання результатів навчання 

студентів в університеті? 

14.2. Чи потрібно, на Вашу думку, дотримуватись правил "академічної доброчесності", 

"Кодексу честі", "Етичного кодекса"? 

14.3. Чи доречними є організація в університеті заходів, присвячених роз’яснюванню 

необхідності академічної доброчесності здобувачів вищої освіти?  

 

 
15. Чи часто Вам зустрічалося поняття "гендерна дискримінація"?  

 
 

 

 



16. Дайте Вашу відповідь  

16.1. Як Ви вважаєте, навчальні приміщення (аудиторії, обчислювальні центри)  

зручні та комфортні 

16.2. Чи маєте Ви доступ до навчальних приміщень з необхідним обладнанням 

(комп’ютерами, аудіо-відео пристроями тощо) 

16.3. Чи задовольняє Вас інформаційна підтримка освітнього процесу і науково -

дослідницької діяльності (вільний доступ до наукометричних баз даних)  

16.4. Чи задовольняє Вас інформування про важливі події, заходи, досягнення 

університету (сайт університету, соціальні мережі, корпоративна пошта) 

16.5 Чи задовольняє Вас інформаційна підтримка освітнього процесу - електронна 

бібліотека університету 

16.6 Чи задовольняє Вас  інформаційна підтримка освітнього процесу - електронний 

розклад 

16.7. Чи є у Вас можливість участі у стартапах 

16.8. Чи є на Вашу думку рейтинговий підхід до нарахування стипендії стимулом 

краще навчатись? 

 
 

 

 

17. На Вашу думку чия поведінка частіше стає причиною виникнення конфлікту:  

 

  



18. Вкажіть, що більше всього Вам не подобається у поведінці викладачів: 

 
 

19. Чи були Ви учасником конфлікту, траплялись випадки дискримінації Ваших прав, 

прояви булінгу або гендерної дискримінації? 

 
 

20 Чи вважаєте Ви освітнє середовище в університеті безпечним для Вашого життя та  

здоров'я? 

 

 
 

  



21. Оберіть найбільш актуальні для Вас заходи безпеки, які впроваджуються в 

університеті? 

 
 

22. Як Ви вважаєте, де в університеті можна отримати допомогу у разі психологічного 

чи фізичного насилля, прояв булінгу, дискримінації? 

 

 

  



13. Скільки разів на тиждень Ви працюєте самостійно? 

 

 
 

14. Скільки часу, на Вашу думку, необхідно витрачати щодня для підготовки до 

занять з дисциплін 

 

 
 

15. Як Ви вважаєте, чи достатньо відведеної кількості  

 

 

 

  



16. Як Ви вважаєте, кількість іспитів на кожній сесії є оптимальною? 

 

 

17. Чи задоволені Ви розкладом навчальних занять? 

 

 

18. Дайте відповідь на питання 

 

  



19. На початку вивчення навчальної дисципліни викладачем чітко презентовано її зміст, 

систему та критерії оцінювання 

 

 

 

20. Строки, форми контрольних заходів та критерії оцінювання розміщуються на 

офіційному веб сайті навчального закладу 

 

21. Форми контролю (екзамени та заліки) різноманітні, зрозумілі, цікаві, нестандартні.  

 

 

  



22. Науково-педагогічними працівниками здійснюється аргументація та коментування 

отриманих програмних результатів навчання. 

 

23. Вкажіть форми контрольних заходів, які дозволяють найбільш результативно перевірити 

досягнення програмних результатів навчання. 

 

 

24. Механізми та процедури контрольних заходів під час навчання дозволяють повторне 

проходження форм контролю 

 

  



25. Оцініть порядок повторного проходження підсумкових контрольних заходів 

(перескладання заліків та екзаменів, за наявності).  

 

 

26. Ваші пропозиції до порядку повторного проходження підсумкових контрольних заходів  

пропозицій не надходило 

 

27. Чи знаєте Ви, що в університеті передбачена процедура оскарження результатів 

контрольних заходів 

 

28. Якщо Так, чи знайомі Ви з цією процедурою? 

 



 

 

29. Якщо Так, чи вважаєте Ви цю процедуру прозорою? 

 

 

30. Якщо Ви оскаржували результати контрольного заходу чи були Ви задоволені кінцевим 

результатом контрольного заходу? 

 


