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ПОЛОЖЕННЯ 

про комісію та проведення ректорського контролю педагогічної 

майстерності науково-педагогічних працівників 

в Державному вищому навчальному закладі 

«Український державний хіміко-технологічний університет» 
 

 

 

1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1 Положення про комісію та проведення ректорського контролю 

педагогічної майстерності науково-педагогічних працівників (далі – Положення) 

у державному вищому навчальному закладі «Український державний хіміко-

технологічний університет» (далі – Університет) розроблено відповідно до 

Закону України «Про вищу освіту», положення про систему внутрішнього 

забезпечення якості освітньої діяльності університету та якості вищої освіти в 

ДВНЗ УДХТУ, порядку присвоєння вчених звань науковим і науково-

педагогічним працівникам (наказ Міністерства освіти і науки України від 

14.01.2016 № 13), положення проведення конкурсного відбору при заміщенні 

вакантних посад науково-педагогічних працівників ДВНЗ УДХТУ та укладання 

з ними трудових договорів (контрактів). 

1.2 Комісія ректорського контролю педагогічної майстерності науково-

педагогічних працівників Університету (далі – Комісія) є постійно діючим 

органом при ректораті, персональний склад якої затверджується наказом ректора 

Університету. 

1.3 До складу комісії призначаються досвідчені й авторитетні професори 

або доценти зі стажем науково-педагогічної роботи в Університеті не менше 

10 років. 

1.4 Головним завданням комісії є експертне оцінювання педагогічної 

майстерності професорсько-викладацького складу та розроблення пропозицій, 

спрямованих на покращення науково-методичного рівня викладання в 

Університеті. 

Основними функціями Комісії є оцінювання педагогічної майстерності: 

– претендентів на присвоєння наукових звань, 



– претендентів на заміщення посади науково-педагогічного працівника; 

– учасників університетських конкурсів на кращого лектора, кращого 

викладача тощо; 

– діючого професорсько-викладацького складу Університету для 

покращення професійного, науково-методичного й організаційного рівня 

проведення занять та відповідності їхнього змісту навчальним планам і 

програмам підготовки фахівців, дотримання стандартів вищої освіти. 

1.5 Комісія підпорядковується та підзвітна безпосередньо ректору 

університету. У своїй роботі взаємодіє з навчально-науковим центром, науково-

методичною радою та іншими структурними підрозділами університету. 

1.6 План роботи Комісії на поточний семестр навчального року складає 

вчений секретар Комісії за поданням завідувачів кафедр, вченого секретаря 

університету. 

Члени комісії мають право: 

1.6.1 Бути присутніми на всіх видах навчальних занять (лекції, лабораторні 

роботи, практичні, семінарські заняття тощо); 

1.6.2 Одержувати від структурних підрозділів та посадових осіб 

Університету інформацію, що стосується діяльності комісії; 

1.6.3 Подавати на розгляд ректору, науково-методичній раді, вченій раді 

пропозиції щодо удосконалення навчальної, методичної й організаційної роботи 

в Університеті; 

1.6.4 На пропозицію про заохочення науково-педагогічного працівника за 

зразкове виконання обов'язків, новаторство в роботі та за інші досягнення 

відповідно до чинного законодавства. 

1.7 Члени Комісії зобов'язані: 

1.7.1 Дотримуватися всіх вимог чинного законодавства, Статуту і 

нормативних документів Університету, норм педагогічної етики, доброчесності 

та вимог цього Положення; 

1.7.2 Бути об'єктивними та вимогливими під час оцінювання педагогічної 

майстерності науково-педагогічних працівників. 

1.8 Експертне оцінювання педагогічної майстерності науково-

педагогічного працівника Комісія проводить тільки за умови своєї присутності 

на навчальному занятті, обов'язково попередивши про це завідувача відповідної 

кафедри. 

 

 

2 ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ ВІДКРИТОГО НАВЧАЛЬНОГО 

ЗАНЯТТЯ 
 

 

2.1 Відкрите навчальне заняття в Університеті проводиться переважно 

згідно з розкладом занять студентів. 

2.2 Відповідальність за своєчасне проведення відкритих навчальних занять 

та інформацію про них (оголошення проведення, відгуки, оформлення протоколу 



та витягу) несе відповідний науково-педагогічний працівник та завідувач 

кафедри. 

2.3 Оцінка педагогічної майстерності відкритого навчального заняття є 

правочинною у разі присутності на занятті не менше трьох членів Комісії 

(голова Комісії або його заступник, двох членів Комісії) та завідувача кафедри. 

На відкритому навчальному занятті можуть бути присутні інші науково-

педагогічні працівники. 

2.4 Ректорський контроль педагогічної майстерності вважається таким, що 

не відбувся у разі: 

– присутності на відкритому навчальному занятті менше 3 членів Комісії; 

– відсутності на відкритому навчальному занятті здобувачів вищої освіти 

або науково-педагогічного працівника. 

2.5 Науково-педагогічний працівник, який не провів відкрите навчальне 

заняття з поважної причини, змінює термін проведення за погодженням із 

завідувачем кафедри, подавши відповідну службову записку на ім’я першого 

проректора. 

2.6 Відвідувачі відкритого навчального заняття повинні бути тактовними, 

не втручатися в його хід, не висловлювати в присутності здобувачів вищої освіти 

свого ставлення до роботи науково-педагогічного працівника. 

2.7 Науково-педагогічний працівник, який отримав негативну оцінку 

педагогічної майстерності за результатами роботи Комісії, повторно проводить 

відкрите навчальне заняття. Дата проведення може бути призначена не раніше 

ніж через 2 тижні від попередньої та з погодженням із головою Комісії 

і завідувачем кафедри, який подає відповідну службову записку на ім’я першого 

проректора. 

2.8 Після проведення відкритого навчального заняття на засіданні Комісії 

відбувається обговорення, оцінювання його результатів, підводяться підсумки та 

вносяться рекомендації для покращення професійного, науково-методичного та 

організаційного рівня проведення заняття. 

2.9 Результати контролю якості проведення занять кожен присутній член 

Комісії фіксує в Анкеті оцінювання відкритого навчального заняття науково-

педагогічного працівника ДВНЗ УДХТУ (Додаток), які подаються до навчально-

методичного відділу. 

2.10 Підсумкове оцінювання відкритого навчального заняття 

відображається в узагальненій оцінці якості проведення заняття (максимальна 

кількість балів – 100): 

– заняття проведено на низькому рівні (є багато недоліків, рекомендовано 

повторне відкрите навчальне заняття) – до 50 балів; 

– заняття проведено на достатньому рівні (є недоліки) – 51– 65 балів; 

– заняття проведено на належному рівні (несуттєві недоліки та легко 

виправляються) – 66–75 балів; 

– заняття проведено на високому рівні (повністю відповідає вимогам і 

рекомендується для розповсюдження досвіду) – 76–100 балів. 

 

 



3 ВИМОГИ ДО ВІДКРИТОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАНЯТТЯ ТА НАУКОВО-

ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА 

 

 

3.1 Основним завданням науково-педагогічного працівника, який готує 

відкрите заняття, є демонстрування педагогічної майстерності, презентування 

ефективності застосовуваних методів, прийомів, педагогічних знахідок. 

3.2 Для відкритого навчального заняття претендентам на посади доцента та 

професора рекомендовано обирати лекцію, претендентам на посади викладача й 

асистента – будь-який вид навчальних занять за будь-якою формою навчання. 

3.3. Тему відкритого навчального заняття обирає викладач, який проводить 

заняття. 

3.4 За тиждень до проведення відкритого навчального заняття науково-

педагогічний працівник подає повідомлення (оголошення) про нього на дошці 

оголошень науково-методичної ради, на кафедрі та на дошці оголошень 

університету. 

3.5 При підготовці відкритого навчального заняття науково-педагогічний 

працівник повинен керуватися критеріями оцінювання, відображеними в Анкеті 

оцінювання відкритого навчального заняття науково-педагогічного працівника 

ДВНЗ УДХТУ (Додаток). 

 

 

4 ОЦІНЮВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ НАУКОВО-

ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА 

 

 

4.1 Комісія оцінює педагогічну майстерність науково-педагогічного 

працівника відповідно до критеріїв Анкети оцінювання відкритого навчального 

заняття науково-педагогічного працівника ДВНЗ УДХТУ (Додаток), яку 

заповнює кожен присутній на занятті член Комісії. 

4.2 Рішення Комісії оформлюється протоколом засідання, який підписують 

члени Комісії, які були присутні на відкритому навчальному занятті. 

4.3 Підписаний головою та секретарем Комісії витяг з протоколу надається 

вченому секретарю ради Університету. 

 

 

Перший проректор                                                       Олександр ЗАЙЧУК 

 

Начальник навчально-наукового центру      Роман СМОТРАЄВ 

  



Додаток 1  

до Положення про комісію та проведення 

ректорського контролю педагогічної майстерності 

науково-педагогічних працівників в ДВНЗ УДХТУ 

(пункт 2.9) 

АНКЕТА 

ОЦІНЮВАННЯ ВІДКРИТОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАНЯТТЯ 

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА ДВНЗ УДХТУ 

 

Дата проведення відкритого заняття___________________________________ 

Час проведення відкритого заняття___________________________________ 

Факультет (кафедра)_________________________________________________ 

Дисципліна___________________________________________________________ 

ПІБ науково-педагогічного працівника__________________________________ 
№ 

з/п 
Критерії оцінювання 

Кількість балів 

Оцінка Min Max 

1 Змістовність навчального заняття --------- 0 13 

1.1 Повнота реалізації плану заняття  0 3 

1.2 Інформативність (відповідність сучасному рівню розвитку  науки)  0 3 

1.3 Висвітлення історії питання та різних концепцій  0 3 

1.4 Використання прикладів, яскравих фактів із практики  0 4 

2 Методичний рівень --------- 0 31 

2.1 Формування професійного світогляду студентів на лекції, зв'язок 

лекційного матеріалу із практичним досвідом предметної галузі 

 0 10 

2.4 Використання елементів зворотного зв’язку  0 10 

2.5 Доступність роз’яснення нових термінів і понять  0 3 

2.6 Використання в лекції посилань на джерела інформації  0 3 

2.7 Контроль засвоєння змісту матеріалу  0 5 

3 Структура навчального заняття --------- 0 21 

3.1 Організація проведення лекції, ефективність розподілу часу заняття, 

вчасний початок і завершення заняття тощо 

 0 3 

3.2 Формулювання теми, мети, плану заняття  0 3 

3.3 Чітка композиційна побудова заняття (вступ, основна частина, 

закінчення) 

 0 5 

3.4 Логічна послідовність і взаємозв’язок окремих частин заняття, зв'язок з 

попередніми та наступними темами 

 0 5 

3.5 Формулювання проміжних  і загальних висновків  0 5 

4 Майстерність викладача --------- 0 35 

4.1 Рівень вільного володіння матеріалом (лектор не читає текст, а 

розмірковує, відповідає на питання) 

 0 5 

4.2 Педагогічна тактовність (ставлення до студентів із повагою, 

неприпустимість образ, визнання своїх можливих помилок) 

 0 5 

4.3 Культура мовлення (мовлення викладача професійне, виразне, доступне 

для розуміння, дозволяє робити необхідні записи, акцентування на 

головному) 

 0 5 

4.4 Стимулювання роботи студентів до роботи над матеріалом (питання під 

час лекції, ініціювання дискусії, обговорення матеріалу, запланованого 

на самостійне опрацювання) 

 0 5 

4.5 Стиль лекції, ясність, чіткість і доступність викладення думок, 

акцентований виклад матеріалу лекції (виділення темпом, голосом, 

інтонацією, повторенням найбільш важливої інформації) 

 0 5 

4.6 Організація зорового сприйняття матеріалу (запис на дошці, 

демонстрація ілюстративного матеріалу, використання інформаційних 

технологій) 

 0 5 

4.7 Активізація мислення шляхом висування проблемних питань і 

розв’язування протиріч під час лекції 

 0 5 

     

 Усього балів  0 100 

  



Додаткові критерії (заповнити при наявності та при одержанні за основною 

анкетою не менше ніж 51 бал). У разі заповнення додаткових критеріїв 

необхідно обов’язково навести обґрунтування щодо виставлених балів. 
№ 

п/п 

 

Критерій оцінювання 

Кількість балів 

Оцінка Min Max 

1.  Наявність інноваційних педагогічних прийомів, методів, форм   0 10 

2.  Має власний/авторський стиль викладання, який сприяє 

підвищенню або закріплення інтересу студенту до дисципліни, 

теми, науки і майбутньої професійної діяльності 

 0 10 

3.  Використання інтерактивних платформ експрес-опитувань 

(Mentimetr, Quizlet, Slido або інших) для отримання зворотного 

зв'язку та/або оцінювання поточних знань студентів  

 0 10 

 Всього балів   30 

 

Підсумкова оцінка якості проведення заняття: 
 заняття проведено на низькому рівні (є багато недоліків, проведення повторного 

відкритого навчального заняття є обов’язковим) – до 50 балів 

 заняття проведено на достатньому рівні (є недоліки) – 51–65 балів 

 заняття проведено на належному рівні (несуттєві недоліки та легко виправляються) – 

66–75 балів 

 заняття проведено на високому рівні (повністю відповідає вимогам і рекомендується 

для розповсюдження досвіду – 76-100 балів 

 
Загальний висновок, зауваження, пропозиції, обґрунтування додаткових балів 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

 

 

 __________________ _____________________________ 

     (Особистий підпис)                   Ім’я та ПРІЗВИЩЕ 

 

 

 

 

 


