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ПОЛОЖЕННЯ

про Раду молодих вчених Державного вищого навчального закладу «Український державний хіміко-технологічний університет»

(РМВ ДВНЗ УДХТУ) 

1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Рада молодих вчених (далі – РМВ, рада) Державного вищого навчального закладу «Український державний хіміко-технологічний університет» (далі – ДВНЗ УДХТУ, університет) є колегіальним виборним дорадчим органом з питань наукової діяльності молодих науковців, які є працівниками університету та здобувачами вищої освіти.
Молодий вчений – вчений віком до 35 років, який має вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня, або вчений віком до 40 років, який має науковий ступінь доктора наук або навчається в докторантурі.
1.2 Рада молодих вчених є добровільним об’єднанням молодих повноважних представників факультетів та наукових підрозділів університету. 
1.3 Рада молодих вчених університету створена для координації роботи молодих вчених університету, залучення молодих вчених до вирішення актуальних проблем розвитку науки.

1.4 РМВ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами Президента України і постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, Статутом ДВНЗ УДХТУ, наказами ректора університету та цим Положенням.

1.5 У цьому Положенні терміни вживаються у значенні, наведеному в законах України «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність».
1.6 Положення про РМВ та зміни до нього затверджуються вченою радою ДВНЗ УДХТУ та вводяться в дію наказом ректора.

2 МЕТА, ЗАВДАННЯ РМВ

2.1 Метою діяльності РМВ є всебічне сприяння науково-педагогічній, науковій, винахідницькій та іншій творчій діяльності магістрів, аспірантів, молодих вчених, широка пропаганда новітніх досягнень в галузі освіти, науки і техніки серед молоді, реалізація професійних, інтелектуальних та соціально-побутових інтересів та прав наукової молоді університету.
2.2  Основними завданнями РМВ є:

· сприяння формуванню умов для розкриття наукового та творчого потенціалу студентів-магістрів, аспірантів, молодих вчених;

· підтримка талановитих дослідників серед магістрів, аспірантів, молодих вчених, надання їм всебічної допомоги для ефективної науково-дослідницької роботи, забезпечення сталого розвитку наукових шкіл університету;

· сприяння формуванню особистості дослідника, сучасного вченого з фундаментальними професійними знаннями та широким демократичним світоглядом;

· встановлення та підтримка професійних контактів і культурних зв’язків з науковими та молодіжними організаціями ЗВО та НУ, а також закордонними колегами;

· координація спільної наукової діяльності молодих вчених шляхом ведення банку даних наукових розробок молодих вчених;
· організація публічних заходів для поширення світогляду та громадського самовизначення молоді;

· підтримка молодих вчених у проведенні ними науково-організаційних, наукових та освітніх заходів;
· інформаційна діяльність про роботу РМВ на веб-сайті ДВНЗ УДХТУ, газеті «Слово хіміка» та ЗМІ;

· вираження думки молоді та підготовка пропозицій щодо аспектів діяльності молодих вчених;

· сприяння встановлення тісних зв’язків між старшим та молодшим поколінням вчених, забезпечення спадкоємності у науковій діяльності;
· сприяння розвитку і вдосконаленню наукової сфери України, її інтеграції до світового та Європейського дослідницького простору.
2.3 Для виконання своїх завдань РМВ:

· організує роботу магістрів, аспірантів, молодих вчених у наукових осередках;

· представляє інтереси молодих вчених в університеті та інших органах в межах своєї компетенції і сприяє наданню допомоги у вирішенні проблем молодих вчених;
· готує та представляє вченій раді, ректорату та структурним підрозділам університету пропозиції з розвитку та вдосконалення наукової та творчої діяльності магістрів, аспірантів, молодих вчених;

· представляє кандидатів та подає пропозиції до вченої ради університету, ректорату на отримання іменних стипендій і премій для молодих вчених; 

· забезпечує участь молоді у конкурсах наукових робіт на університетському, регіональному, республіканському та міжнародному рівнях; організує обговорення подібних робіт та складає їх рейтингову оцінку;

· формує базу даних відомостей про молодих вчених університету;
· організує і проводить щорічні наукові конференції, школи, науково-практичні семінари, круглі столи та інші заохочувальні заходи для стимулювання наукових досліджень студентів, аспірантів, молодих вчених;
· організує інформаційне забезпечення наукової діяльності молодих вчених, надає інформацію про вакансії, фонди, гранти, конференції, школи та інші заходи щодо підтримки наукової молоді;
· сприяє розвитку міжвузівського співробітництва студентів, аспірантів, молодих вчених; бере участь у програмах обміну науковцями із вітчизняних та закордонних вищих навчальних закладів; 

· здійснює взаємодію з Радами молодих вчених інших ВНЗ, науковими та дослідницькими установами, органами державної влади з питань участі молодих вчених у науково-практичних конференціях, семінарах, круглих столах та інших заходах, які призначені для обміну досвідом, науковими здобутками та висвітлення таких здобутків у науковій спільноті;
· здійснює контакти з установами, організаціями та підприємствами, що пов’язані з діяльністю РМВ;

· здійснює інші види координаційної та організаційної діяльності, які пов’язані із науковою діяльністю молодих вчених Університету, за дорученням ректора та вченої ради університету відповідно до даного Положення;
2.4 РМВ не бере участі, не підтримує, не виступає організатором / співорганізатором жодних політичних, релігійних та інших об’єднань, угруповань, партій тощо.

3 ПРАВА РМВ

3.1 Делегувати членів ради до складу Вчених рад факультетів та університету.

3.2 Виступати із ініціативами по різним питанням наукового і громадського життя, які стосуються наукової молоді університету;

3.3 Вносити рекомендації та пропозиції з питань науково-педагогічної та соціальної діяльності молодих вчених керівництву факультетів, наукових підрозділів та університету.
3.4 За погодженням з керівництвом університету подавати пропозиції до органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, державних та громадських організацій щодо удосконалення державної політики у сфері інтересів молодих вчених.

3.5 Утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї завдань постійні або тимчасові робочі групи, комісії тощо.

3.6 Рекомендувати на конкурсній основі кандидатури претендентів на здобуття регіональних, національних та міжнародних премій, грантів, стипендій тощо.
3.7 Брати участь у регіональних, національних та міжнародних проектах, конкурсах та програмах.
3.8 Організовувати проведення наукових конференцій, семінарів, нарад, громадських слухань та інших заходів, що спрямовані на підвищення наукової та громадської активності молодих вчених.

3.9 Здійснювати іншу діяльність в інтересах наукової молоді та сталого розвитку університету, яка не суперечить нормам чинного законодавства.

4 СКЛАД РМВ

4.1 Вищим органом самоврядування молодих вчених є загальні збори молодих вчених університету, які збираються не менше, ніж один раз на рік. У роботі ради можуть приймати участь студенти, які отримують магістерську освіту та активно займаються науковою роботою; аспіранти та молоді вчені (віком до 35 років); доктори наук або докторанти (віком до 40 років).

У період між загальними зборами молодих вчених органом управління є Рада молодих вчених ДВНЗ УДХТУ.
4.2 Загальні збори молодих вчених університету:

· визначають мету і завдання діяльності РМВ; 

· схвалюють склад РМВ та План роботи РМВ на поточний навчальний рік;
· заслуховують звіт голови РМВ за минулий навчальний рік.
4.3 Ухвали загальних зборів приймаються простою більшістю голосів членів Ради молодих вчених, які були присутні на зборах.
4.4 Склад, кандидатура голови та план роботи РМВ на навчальний рік після схвалення на загальних зборах молодих вчених ухвалюються на засіданні вченої ради та затверджуються наказом ректора університету. 

4.5 До складу РМВ університету входить голова РМВ, його заступник, секретар РМВ і члени РМВ у кількості не менше одного представника від факультету або наукового підрозділу, що мають у своєму складі молодих вчених.

4.6 До складу РМВ можуть входити молоді вчені (науково-педагогічні та наукові працівники, аспіранти) університету, вік яких не перевищує 35 років, у разі якщо вчений має науковий ступінь доктора наук або навчається в докторантурі − 40 років.

4.7 Склад РМВ формується загальними зборами молодих вчених університету, які відбуваються на початку навчального року (не пізніше 10 вересня), шляхом відкритого голосування за кандидатури вчених, які виявили бажання взяти участь у роботі ради та були запропоновані кафедрами або іншими структурними підрозділами університету. 

4.8 Для формування складу РМВ керівники кафедр та наукових підрозділів, що мають у своєму складі молодих вчених, не пізніше, ніж за три дні до проведення установчих зборів надають голові РМВ пропозиції щодо представника підрозділу у РМВ. Пропозиції попередньо обговорюються і схвалюються на засіданнях кафедр/структурних підрозділів.

4.9 РМВ виконує свої обов’язки на громадських засадах.
4.10 Голова РМВ:

· здійснює взаємодію РМВ з проректорами, відділами організації наукової роботи, зі структурними підрозділами університету, несе відповідальність за виконання РМВ функцій, визначених цим Положенням;

· представляє РМВ у відносинах із органами громадського самоврядування університету, іншими ЗВО/НУ, громадськими об’єднаннями та організаціями, засобами масової інформації, виконує інші представницькі функції;
· щороку звітує про свою роботу перед молодими вченими університету на загальних зборах та перед вченою радою університету;
· розподіляє обов’язки між членами РМВ;
· здійснює інші повноваження, які передбачені цим Положення.

4.11 Секретар РМВ відповідає за інформаційну підтримку діяльності ради та ведення протоколів засідань.

4.12 Упродовж навчального року зміни до складу РМВ вносяться за поданням загальних зборів молодих вчених університету, ініційованих РМВ, схвалюються вченою радою та затверджуються наказом ректора університету. 

4.13 Члени РМВ зобов’язані брати активну участь у роботі ради і мають право порушувати на її засіданнях будь-які питання, які належать до компетенції ради відповідно до Положення про раду.

4.14 Повноваження члена РМВ припиняються за рішенням ради:

· у разі звільнення члена РМВ з університету;

· у разі перевищення віку молодого вченого, визначеного Законом України «Про наукову і науково-технічну діяльність». У такому випадку перебування члена РМВ у її складі може бути продовжено до кінця строку повноважень ради як асоційованого члена з правом дорадчого голосу за рішенням ради, яке приймається більшістю її складу;

· у разі систематичної відсутності члена РМВ на її засіданнях без поважних причин, який тричі підряд не брав участі у засіданнях ради;

· у разі, коли член РМВ письмово повідомив про своє рішення вийти з її складу.

5 ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ РМВ

5.1 Діяльність РМВ координується проректором з наукової роботи.

5.2 РМВ провадить свою діяльність відповідно до Положення про РМВ та Плану роботи на поточний навчальний рік. 

5.3 Основною формою роботи РМВ є її засідання. Головуючим на засіданні ради є голова ради, а в разі його відсутності – його заступник.

5.4 Засідання РМВ проводяться у другу середу кожного місяця з урахуванням залучення молодих вчених до освітнього процесу університету.

5.5 РМВ визначає та затверджує регламент, приймає у межах своїх повноважень рішення та організує їх виконання.

5.6 Засідання РМВ вважається правомочним, якщо на ньому присутні більше половини її членів.

5.7 На засіданнях РМВ розглядаються пропозиції з питань, що належать до її компетенції. Пропозиції ради вважаються схваленими, якщо за них проголосувала більшість від присутніх. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.

5.8 Прийняття рішень з робочих питань, які не стосуються особового складу ради, відбувається шляхом відкритого голосування.

5.9 Пропозиції РМВ оформляються у формі протоколу засідання, який підписується головуючим на її засіданні та секретарем ради.

5.10 Член РМВ, який не підтримує пропозиції, ухвалені рішенням РМВ, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.

5.11 РМВ інформує громадськість про свою роботу шляхом розміщення на офіційному веб-сайті університету та оприлюднення в інший прийнятний спосіб плану роботи, керівного складу, складу постійних та тимчасових робочих органів, прийнятих рішень, протоколів засідань, щорічних звітів про свою роботу тощо.

6 ВЗАЄМОЗВ'ЯЗОК З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ

6.1 Рада молодих вчених співпрацює, підтримує взаємозв’язок з деканатами факультетів, кафедрами університету та іншими структурними підрозділами.

6.2 Ректорат, декани факультетів, відділи науково-дослідної частини всебічно сприяють найповнішому інформаційному забезпеченню РМВ.

6.3 Проректор з наукової роботи або вчений секретар вченої ради університету може брати участь в роботі РМВ, надавати інформацію РМВ про рішення вченої ради, які стосуються діяльності РМВ.

6.4 Прийняте рішення Ради молодих вчених має рекомендаційний характер для ректорату, вченої ради університету, і, якщо це необхідно, включається в порядок денний найближчого засідання ректорату, вченої ради університету. 
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