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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 

Освітньо-професійна програма складена на виконання наказу МОН України 

від 06.11.2015р. № 1151 "Про особливості запровадження переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти" та 

постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.15 № 1187 про затвердження 

"Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти" та діючих 

складових стандартів вищої освіти. Програма визначає тривалість навчання, її 

загальний обсяг у кредитах ЄКТС, перелік і обсяг  обов'язкових та вибіркових 

дисциплін, що приведені в таблиці 1 і таблиці 2. 

 

Рівень вищої освіти 

 

Перший (бакалаврський) 

Галузь знань 

 

07 Управління та адміністрування 

Спеціальність 

 

073 Менеджмент 

  

Форма навчання 

 

Денна  

Загальний обсяг у кредитах 

Європейської кредитної трансферно-

накопичувальної системи та строк 

навчання 

240 кредитів, 3роки 10 місяців/ 

 

Відповідність вимогам стандарту 

вищої освіти (в разі наявності) 

 

Відповідає СВО ДВНЗ УДХТУ, що 

затверджений наказом ректора №248    

від 17.10.2016 р. 

Відповідність вимогам професійного 

стандарту (в разі наявності) 

Немає в наявності 

 

Гарант освітньої програми 

 

 

Кафедра менеджменту та фінансів 
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І. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ БАКАЛАВРА  
зі спеціальності «Менеджмент» 

 

 Профіль програми (загальна інформація)  

Повна назва 

кваліфікації мовою 

оригіналу 

Бакалавр з менеджменту  

Офіційна назва 

освітньої програми 

Освітньо-професійна програма підготовки бакалавра з 

менеджменту 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом бакалавра з менеджменту, одиничний (подвійний, 

спільний при наявності відповідних договорів, програм 

навчання); 240 кредитів ЄКТС 

Повна назва закладу 

вищої освіти, що 

присуджує 

кваліфікацію 

Державний вищий навчальний заклад «Український 

державний хіміко-технологічний університет» 

Акредитуюча 

організація 

Акредитаційна комісія України (ДОУ «Навчально-методичний 

центр з питань якості освіти»). НАЗЯВО. 

Період акредитації Акредитована у 2012р. Серія НД-ІІ, № 0423192,строк дії 

сертифікату про акредитацію до 01.07.2017 р. 

Цикл/рівень НРК України – 7 рівень,  FQ-EHEA – другий цикл, ЕQF-LLL – 

7 рівень 

Передумови Перший (бакалаврський) рівень 

Мова(и) викладання Українська мова 

 

А Ціль освітньої програми 

Ціль освітньої 

програми 

Забезпечити студентам здобуття знань, умінь та розуміння у 

галузі менеджменту, що надасть їм можливість виконувати 

оригінальні наукові дослідження або самостійно працювати на 

підприємствах різної спеціалізації. 

 

Б Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність) 

Галузь знань 07 - Управління та адміністрування 

спеціальність 073 - Менеджмент 

 

Основний фокус 

програми та 

спеціалізації 

Загальна вища освіта в галузі менеджменту. 

Орієнтація програми 

 

Підготовка фахівців, здатних вирішувати практичні проблеми 

та складні задачі у сфері управління організаціями та їх 

підрозділами на засадах оволодіння системою 

компетентностей 

Особливості та 

відмінності 

Програма є теоретично та практично спрямованою 
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С Здатність до працевлаштування та подальшого навчання 

Здатність до 

працевлаштування 

Робочі місця на підприємствах, організаціях, установах різного 

типу та їх структурних підрозділах.  

Подальше 

навчання 

Навчання на другому освітньому рівні за магістерськими 

програмами у галузі менеджменту. 

 

 

D Стиль викладання та методика навчання 

Підходи до 

викладання та 

навчання 

Комбінація лекцій, практичних, семінарських та лабораторних 

занять, демонстрація презентації, написання рефератів та 

курсових робіт, самонавчання, державна атестація. 

Методи 

оцінювання 

Письмові та усні екзамени, заліки, презентації.  

 

 

Е Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність (ІНТ) 

Бакалавр (рівень 6): Здатність розв’язувати складні задачі та 

практичні проблеми у сфері управління  або у процесі 

навчання, що передбачає застосування теорій та методів 

менеджменту, характеризується комплексністю і 

невизначеністю умов 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК-1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу та 

встановлення взаємозв'язків між соціально-економічними 

явищами та процесами.  

ЗК-2. Здатність до застосовування концептуальних і базових 

знань, розуміння предметної області і професії менеджера. 

ЗК-3. Здатність здійснювати усну і письмову комунікацію 

професійного спрямування державною та іноземною мовами. 

ЗК-4. Навички використання інформаційно-комунікаційних 

технологій для пошуку, оброблення,  аналізування  та 

використання інформації з різних джерел. 

ЗК-5. Здатність працювати в команді та налагоджувати 

міжособистісну взаємодію при вирішенні професійних 

завдань. 

ЗК-6. Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК-7. Здатність до адаптації, креативності, генерування ідей та 

дій у новій ситуації. 

ЗК-8. Забезпечення виконання норм господарського, трудового 

та адміністративного законодавства України. 

ЗК-9. Цінування та повага до різноманітності та 

мультикультурності, здатність працювати  у міжнародному 

контексті. 

ЗК-10. Здатність  діяти на основі етичних міркувань, соціально 

відповідально і свідомо. 

ЗК-11. Визначеність і наполегливість щодо поставлених 

завдань і взятих обов’язків. 
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ЗК-12. Прагнення до збереження навколишнього середовища. 

ЗК-13. Здатність організувати роботу виробничого підрозділу 

відповідно до вимог безпеки життєдіяльності й охорони праці 

Спеціальні (фахові) 

компетентності (СК) 

СК-1. Здатність визначати та описувати характеристики 

організації. 

СК-2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, 

зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього 

середовища, визначати перспективи розвитку організації. 

СК-3. Вміння визначати  функціональні області організації та 

зв’язки між ними. 

СК-4. Здатність управляти організацією та її підрозділами 

через реалізацію функцій менеджменту. 

СК-5. Здатність обирати та використовувати сучасний 

інструментарій менеджменту. 

СК-6. Здатність планувати та управляти часом. 

СК-7. Здатність оцінювати та забезпечувати якість 

виконуваних робіт. 

СК-8. Здатність створювати та організовувати ефективні 

комунікації в процесі управління. 

СК-9. Здатність аналізувати й структурувати проблеми 

організації, формувати обґрунтовані рішення. 

СК-10. Здатність формувати та демонструвати лідерські якості 

та поведінкові навички. 

СК-11. Розуміти принципи права та використовувати їх у 

професійній діяльності. 

СК-12. Розуміти принципи психології та використовувати їх у 

професійній діяльності. 

 СК-13. Здатність застосовувати інноваційні підходи  в 

діяльності організацій та їхніх структурних підрозділів.  

СК-14. Здатність застосовувати дієві антикризові заходи в 

процесі управління підприємством. 

 

 

F Програмні результати навчання 

Результати навчання 

в когнітивній 

(пізнавальній) сфері 

РКС-1. Демонструвати знання теорій, методів і функцій 

менеджменту, сучасних концепцій лідерства 

РКС-2. Демонструвати навички  виявлення проблеми та 

обґрунтування управлінських рішень  

РКС-3. Описувати зміст функціональних сфер діяльності 

організації 

РКС-4. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу 

інформації, розрахунку показників для обґрунтування 

управлінських рішень 

РКС-5. Виявляти навички організаційного проектування 

РКС-6. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення 

ефективності діяльності організації 
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РКС-7. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, 

командної роботи  

РКС-8. Показувати навички обґрунтування дієвих 

інструментів мотивування персоналу організації. 

 РКС-9. Пояснювати, аналізувати та здійснювати комунікацію 

у різних сферах діяльності організації 

 РКС-10. Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки 

функціонування організації  

РКС-11. Демонструвати здатність грамотно спілкуватись в 

усній та письмовій формі державною та іноземною мовами 

РКС-12. Ідентифікувати причини стресу, адаптувати себе та 

членів команди до стресової ситуації, знаходити засоби до її 

нейтралізації 

Результатів 

навчання у ціннісно-

мотиваційній сфері 

РЦМС-1. Демонструвати здатність діяти соціально 

відповідально та громадсько свідомо на основі етичних 

міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 

міжкультурності  

РЦМС-2. Брати участь у обговоренні результатів різних видів 

роботи (дослідної, пошукової, проектної, тощо). 

РЦМС-3. Демонструвати навички самостійної роботи, 

гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути 

критичним і самокритичним 

РЦМС-4. Задавати питання у дискусіях з колегами, 

викладачами. 

РЦМС-5. Демонструвати отримані професіональні навички 

при створенні наукової та проектної документації. 

РЦМС-6. Організовувати заходи з техніки безпеки на 

робочому місці. 

РЦМС-7. Виконувати дослідження індивідуально та/або в 

групі під керівництвом лідера  

Результати навчання 

в психомоторній 

сфері 

РПС-1. Здатність виконувати певні дії за допомогою 

інструкцій та практичних навичок 

РПС-2. Здатність виконувати завдання при невеликій кількості 

помилок і робити це точніше без наявності фахової допомоги. 

РПС-3. Здатність координувати серію дій за допомогою 

поєднання двох або більше навичок. 

РПС-4. Здатність нести відповідальність за результати 

професійної діяльності у сфері менеджменту та 

адміністрування. 

РПС-5. Демонструвати професійні функції у сфері 

менеджменту та адміністрування у міжнародному контексті 

РПС-6. Здатність застосовувати емпатію, вербальні та 

невербальні інструменти у міжособистісному спілкуванні і 
демонстрації власних результатів 
РПС-7. Дотримуватися техніки безпеки на робочому місці. 
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ІІ. ВИЗНАЧЕННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН/МОДУЛІВ,  

що забезпечуватимуть досягнення запланованих результатів навчання та 

форм атестації здобувачів вищої освіти за освітньою програмою відповідно до 

стандарту вищої освіти 

 

Таблиця 1. Розподіл змісту освітньо-професійної програми за циклами 

підготовки та форма підсумкового контролю 

 

  
№ 

п/п 
Назва дисципліни 

К
р

ед
и

т
и

 

Г
о

д
и

н
и

 

С
ем

ес
т

р
 

Т
ет

р
ам

ес
т

р
 

П
ід

су
м

к
о

в
и

й
  

к
о

н
т

р
о

л
ь

 

 1. ОБОВ'ЯЗКОВА ЧАСТИНА 

 1.1. Цикл загальної підготовки (формує загальні компетентності) 

1.1.1 
Українська мова (за професійним 

спрямуванням) 
3 90 4 7,8 екз. 

1.1.2 Історія України 3 90 2 4 екз. 

1.1.3 Історія української культури 3 90 1 2 екз. 

1.1.4 
Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням) 
8 240 1,2 1,2,3,4 

зал., 

екз. 

1.1.5 
Філософія та філософська 

антропологія 
8 240 3 5,6 екз. 

1.1.6 Економічна теорія 6 180 1 1,2 екз. 

1.1.7 
Мікро- та макроекономіка 

8 240 2,3 3,4,5,6 
д.залік, 

екз. 

1.1.8 Вища та прикладна математика 13 390 1,2 1,2,3,4 екз. 

1.1.9 
Економіко-математичні методи та 

моделі 
7 210 3,4 5,6,7 

д.залік, 

екз. 

1.1.10 Інформатика 6 180 3 5,6 екз. 

1.1.11 
Фізична культура (позакредитна 

дисципліна) 
    

1,2,3,4

  

 1,2,3,4,5,6,7,

8 
 залік 

1.1.12 Політологія 2 60 7 14 залік 

1.1.13 Хімія 4 120 2 4 залік 

1.1.14 Соціологія 4 120 6 11,12 екз. 

1.1.15 Безпека життєдіяльності 2 60 2 3 зал. 

1.1.16 Основи охорони праці 3 90 8 16 екз. 

  РАЗОМ за циклом 1.1 80 2400       

1.2. Цикл професійної підготовки (формує спеціальні (фахові) компетентності) 

1.2.1 Маркетинг 4 120 5 9,10 екз. 

1.2.2 Статистика 4 120 6 11,12 екз. 

1.2.3 Фінанси 4 120 4 7,8 екз 

1.2.4 Гроші і кредит 4 120 6 11,12 екз 

  Практична підготовка:           
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1.2.5 Техніко-економічна практика 6 180 6 12 д.залік 

1.2.6 Розрахунково-економічна практика 4,5 135 8 16 д.залік 

1.2.7 Державна атестація 3 90 8 16 ДА 

1.2.8 Державне та регіональне управління  4 120 4 7 д.залік 

1.2.9 Менеджмент і адміністрування      

1.2.9.

1 

Менеджмент і адміністрування: 

теорія організації, менеджмент 
9 270 4,5 8,9,10 

д.залік, 

екз. 

1.2.9.

2 

Менеджмент і адміністрування: 

операційний менеджмент 
6 180 6 11,12 екз. 

1.2.9.

3 

Менеджмент і адміністрування: 

управління персоналом, 

самоменеджмент 

6 180 7 13,14 д.залік 

1.2.9.

4 

Менеджмент і адміністрування: 

стратегічне управління 
5,5 165 8 15,16 екз. 

1.2.9.

5 

Менеджмент і адміністрування: 

управління інноваціями 
5 150 8 15,16 екз. 

1.2.9.

6 

Менеджмент і адміністрування: 

адміністративний менеджмент  
6 180 7 13,14 екз. 

1.2.10 

Право: правознавство, 

адміністративне та трудове право, 

господарське законодавство 

8 240 4,5 7,8,9 д.залік 

1.2.11 Економіка і фінанси підприємства 11 330 3,4 5,6,7,8 екз. 

1.2.12 Облік і аудит  5 150 5 9,10 екз. 

1.2.13 

Міжнародні економічні відносини 

та зовнішньоекономічна діяльність 

підприємства 

5 150 5 9,10 д.залік 

  РАЗОМ за циклом 1.2 100,0 3000       

  ОБОВ'ЯЗКОВА ЧАСТИНА  РАЗОМ 180,0 5400       

2. ВИБІРКОВА ЧАСТИНА  
2.1. Цикл загальної підготовки (формує загальні компетентності) 

2.1.1 Психологія 3 90 2 3 д.залік 

2.1.2 Логіка 3 90 1 1 д.залік 

2.1.3 Управління регіональним розвитком 6 180 1 1,2 екз. 

  РАЗОМ за циклом 2.1 12 360       

2.2. Цикл професійної підготовки (формує спеціальні (фахові) компетентності) 

2.2.1 
Економічний ризик та методи його 

вимірювання 
5 150 3 5,6 д.залік 

2.2.2 
Формування бізнес-моделей 

підприємств 
5 150 5 9,10 д.залік 

2.2.3 
Аналіз господарської діяльності 

підприємств 
3 90 5 10 екз. 

2.2.4 Антикризовий менеджмент  6 180 7 13 екз. 

2.2.5 Управлінський облік 5 150 7 13 екз. 

2.2.6 

Менеджмент за видами діяльності: 

менеджмент фінансово-

господарських процесів, 

менеджмент 

8 240 7,8 14,15 
д.залік, 

екз. 
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конкурентоспроможності  

2.2.7 Основи підприємницької діяльності 5 150 2 3,4 екз 

2.2.8 Управлінські рішення 5 150 6 11,12 д.залік 

2.2.9 Управління потенціалом підприємств 6 180 7,8 14,15 д.залік 

  РАЗОМ за циклом 2.2  48 1440       

  ВИБІРКОВА ЧАСТИНА РАЗОМ 60 1800       

  ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ 240 7200       

 

 

 

 

Таблиця 2. Узагальнений розподіл змісту освітньо-професійної програми 

за групами компонентів (дисциплін) та циклами підготовки 

 

№ 

п/п 
Цикл підготовки 

Обсяг навчального навантаження здобувача вищої 

освіти (кредитів / %) 

Обов’язкові 

компоненти 

освітньо-

професійної 

програми 

Вибіркові 

компоненти 

освітньо-

професійної 

програми 

Всього за весь 

термін навчання 

1. Цикл загальної підготовки 

(формує загальні 

компетентності) 

80,0 / 33,33 12,0 / 5,0 92,0 / 38,33 

2. Цикл професійної підготовки 

(формує спеціальні (фахові) 

компетентності) 

100,0 / 41,67 48,0 / 20,0 148,0 / 61,67 

Всього за весь термін навчання 180,0 / 75,00 60,0 / 25,0 240,0 / 100 
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Таблиця 3. Перелік дисциплін освітньо-професійної програми підготовки здобувачів освіти першого 

(бакалаврського) рівня, навчальний час у кредитах ЄКТС за циклами підготовки, та перелік сформованих 

компетентностей і результатів навчання 

 

Навчальні 

цикли  

Шифри компетентностей Шифри результатів навчання Перелік дисциплін Кредитів 

ЄКТС 

1 2 3 4 5 

1. ОБОВ'ЯЗКОВА ЧАСТИНА 

1.1. 
Цикл 

загальної 

підготовки 

(формує 

загальні 

компетентнос

ті) 

ІНТ, ЗК-1, ЗК-2, ЗК-3, ЗК-4, ЗК-

6, ЗК-9, ЗК-10, ЗК-11 
РКС-4, РКС-9, РКС-11, РЦМС-2, 

РЦМС-4, РЦМС-5, РПС-1, РПС-6 
1.1.1. Українська мова (за 

професійним спрямуванням) 
3,0 

ІНТ, ЗК-1, ЗК-2, ЗК-3, ЗК-4, ЗК-

6, ЗК-9, ЗК-9, ЗК-10, ЗК-11 
РКС-4, РКС-9, РКС-11, РЦМС-2, 

РЦМС-4, РЦМС-5, РПС-1, РПС-6 
1.1.2. Історія України 3,0 

ІНТ, ЗК-1, ЗК-2, ЗК-3, ЗК-4, ЗК-

6, ЗК-8, ЗК-9, ЗК-10, ЗК-11 

РКС-4, РКС-9, РКС-11, РЦМС-2, 

РЦМС-4, РЦМС-5, РПС-1, РПС-6 
1.1.3. Історія української 

культури 
3,0 

ІНТ, ЗК-1, ЗК-2, ЗК-3, ЗК-4, ЗК-

6, ЗК-7, ЗК-9, ЗК-10, ЗК-11 
РКС-4, РКС-9, РКС-11, РЦМС-2, 

РЦМС-4, РЦМС-5, РПС-1, РПС-5, 

РПС-6 

1.1.4. Іноземна мова (за 

професійним спрямуванням) 
8,0 

ІНТ, ЗК-1, ЗК-2,  ЗК-4, ЗК-6, 

ЗК-7, ЗК-9, ЗК-10, ЗК-11 
РКС-4, РКС-9, РКС-11,РЦМС-1, 

РЦМС-2, РЦМС-4, РЦМС-5, РПС-

1, РПС-6 

1.1.5. Філософія та 

філософська антропологія 
8,0 

ІНТ, ЗК-1, ЗК-2,  ЗК-4, ЗК-6, 

ЗК-7, ЗК-9, ЗК-10, ЗК-11, СК-1, 

СК-2 

РКС-2, РКС-4, РКС-9, РКС-10, 

РКС-11, РЦМС-2, РЦМС-3, 

РЦМС-4, РЦМС-5, РПС-1, РПС-6 
1.1.6. Економічна теорія 6,0 

ІНТ, ЗК-1, ЗК-2,  ЗК-4, ЗК-6, 

ЗК-7,ЗК-9, ЗК-9, ЗК-10, ЗК-11, 

СК-1, СК-2 

РКС-2, РКС-4, РКС-9, РКС-10, 

РКС-11, РЦМС-2, РЦМС-3, 

РЦМС-4, РЦМС-5, РПС-1, РПС-6 

1.1.7. Мікро та 

макроекономіка 
8,0 

ІНТ, ЗК-1, ЗК-2,  ЗК-4, ЗК-5, 

ЗК-6, ЗК-7, ЗК-9, ЗК-10, ЗК-11, 

СК-2 

РКС-2, РКС-4, РКС-5, РКС-9, 

РКС-10,  РЦМС-2, РЦМС-3, 

РЦМС-4, РЦМС-5, РПС-1, РПС-6 

1.1.8. Вища та прикладна 

математика 
13,0 

ІНТ, ЗК-1, ЗК-2,  ЗК-4, ЗК-5, РКС-2, РКС-4, РКС-5, РКС-9, 1.1.9. Економіко-математичні 7,0 
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ЗК-6, ЗК-7, ЗК-9, ЗК-10, ЗК-11, 

СК-2 
РКС-10,  РЦМС-2, РЦМС-3, 

РЦМС-4, РЦМС-5, РПС-1, РПС-6 
методи та моделі 

ІНТ, ЗК-1, ЗК-2, ЗК-3, ЗК-4, ЗК-

6, ЗК-7, ЗК-9, ЗК-10, ЗК-11, СК-

1, СК-8 

РКС-2, РКС-4, РКС-9, РКС-10, 

РКС-11, РЦМС-2, РЦМС-3, 

РЦМС-4, РЦМС-5, РЦМС-7, РПС-

1, РПС-2, РПС-3, РПС-6 

1.1.10. Інформатика 

6,0 

  1.1.11. Фізична культура 

(позакредитна дисципліна) 
- 

ІНТ, ЗК-1, ЗК-2,  ЗК-4, ЗК-6, 

ЗК-7,ЗК-8, ЗК-9, ЗК-10, ЗК-11 
РКС-4, РКС-9, РКС-11,РЦМС-1, 

РЦМС-2, РЦМС-4, РЦМС-5, РПС-

1, РПС-6 1.1.12. Політологія 
2,0 

ІНТ, ЗК-1, ЗК-2,  ЗК-4, ЗК-6, 

ЗК-7, ЗК-9, ЗК-10, ЗК-11, ЗК-

12, ЗК-13 

РКС-2, РКС-4, РКС-9, РКС-10, 

РКС-11, РЦМС-2, РЦМС-3, 

РЦМС-4, РЦМС-5, РЦМС-6, 

РЦМС-7, РПС-1,РПС-2, РПС-7 1.1.13. Хімія 

4,0 

ІНТ, ЗК-1, ЗК-2,  ЗК-4, ЗК-6, 

ЗК-7,ЗК-8, ЗК-9, ЗК-10, ЗК-11 
РКС-4, РКС-9, РКС-11,РЦМС-1, 

РЦМС-2, РЦМС-4, РЦМС-5, РПС-

1, РПС-6 1.1.14. Соціологія 
4,0 

ІНТ, ЗК-1, ЗК-2,  ЗК-4, ЗК-6, 

ЗК-7, ЗК-9, ЗК-10, ЗК-11, ЗК-

12, ЗК-13 

РКС-2, РКС-4, РКС-9, РКС-10, 

РКС-11, РЦМС-2, РЦМС-3, 

РЦМС-4, РЦМС-5, РЦМС-6, 

РЦМС-7, РПС-1,РПС-2, РПС-7 
1.1.15. Безпека 

життєдіяльності 

2,0 

ІНТ, ЗК-1, ЗК-2,  ЗК-4, ЗК-6, 

ЗК-7, ЗК-9, ЗК-10, ЗК-11, ЗК-

12, ЗК-13 

РКС-2, РКС-4, РКС-9, РКС-10, 

РКС-11, РЦМС-2, РЦМС-3, 

РЦМС-4, РЦМС-5, РЦМС-6, 

РЦМС-7, РПС-1,РПС-2, РПС-7 1.1.16. Основи охорони праці 

3,0 

ВСЬОГО 1.1 80,0 

1.2   
Цикл 

професійної 

підготовки 

ІНТ, СК-1, СК-2, СК-3, СК-4, 

СК-5,  СК-9, СК-13, СК-14 
РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-6,  

РКС-9, РКС-10, РЦМС-1, РЦМС-2, 

РЦМС-3,  РЦМС-4, РЦМС-5, 

РЦМС-7, РПС-1, РПС-3, РПС-4, 

РПС-5, РПС-6 

1.2.1. Маркетинг 4,0 
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(формує 

спеціальні 

(фахові) 

компетентнос

ті) 

ІНТ, СК-1, СК-2, СК-3, СК-4, 

СК-5,  СК-9, СК-13, СК-14 
РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-6,  

РКС-9, РКС-10, РЦМС-1, РЦМС-2, 

РЦМС-3,  РЦМС-4, РЦМС-5, 

РЦМС-7, РПС-1, РПС-3, РПС-4, 

РПС-5, РПС-6 

1.2.2. Статистика 4,0 

ІНТ, СК-1, СК-2, СК-3, СК-4, 

СК-5, СК-6, СК-7, СК-8, СК-9, 

СК-10, СК-11, СК-12, СК-13, 

СК-14 

РКС-1,РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-

5, РКС-6, РКС-7, РКС-8, РКС-9, 

РКС-10, РКС-11, РКС-12,  РЦМС-

1, РЦМС-2, РЦМС-3,  РЦМС-4, 

РЦМС-5, РЦМС-6, РЦМС-7, РПС-

1, РПС-2, РПС-3, РПС-4, РПС-5, 

РПС-6 

1.2.3. Фінанси 4,0 

ІНТ, СК-1, СК-2, СК-3, СК-4, 

СК-5, СК-6, СК-7, СК-8, СК-9, 

СК-10, СК-11, СК-12, СК-13, 

СК-14 

РКС-1,РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-

5, РКС-6, РКС-7, РКС-8, РКС-9, 

РКС-10, РКС-11, РКС-12,  РЦМС-

1, РЦМС-2, РЦМС-3,  РЦМС-4, 

РЦМС-5, РЦМС-6, РЦМС-7, РПС-

1, РПС-2, РПС-3, РПС-4, РПС-5, 

РПС-6 

1.2.4. Гроші і кредит 4,0 

  Практична підготовка:  
ІНТ, ЗК-1, ЗК-2,  ЗК-4, ЗК-6, 

ЗК-7, ЗК-8,ЗК-9, ЗК-10, ЗК-11, 

ЗК-12, ЗК-13, СК-1, СК-2, СК-

3, СК-4, СК-5,  СК-6, СК-7,  

СК-9, СК-10, СК-11, СК-12,  

СК-13, СК-14 

РКС-1,РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-

5, РКС-6, РКС-7,  РКС-9, РКС-10, 

РКС-12,  РЦМС-1, РЦМС-2, 

РЦМС-3,  РЦМС-4, РЦМС-5, 

РЦМС-7, РПС-1, РПС-3, РПС-4, 

РПС-5, РПС-6, РПС-7 

1.2.5. Техніко-економічна 

практика 
6,0 

ІНТ, ЗК-1, ЗК-2,  ЗК-4, ЗК-6, 

ЗК-7, ЗК-8,ЗК-9, ЗК-10, ЗК-11, 

ЗК-12, ЗК-13, СК-1, СК-2, СК-

3, СК-4, СК-5,  СК-6, СК-7,  

СК-9, СК-10, СК-11, СК-12,  

СК-13, СК-14 

РКС-1,РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-

5, РКС-6, РКС-7,  РКС-9, РКС-10, 

РКС-12,  РЦМС-1, РЦМС-2, 

РЦМС-3,  РЦМС-4, РЦМС-5, 

РЦМС-7, РПС-1, РПС-3, РПС-4, 

РПС-5, РПС-6, РПС-7 

1.2.6. Розрахунково-

економічна практика 
4,5 
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  1.2.7. Державна атестація 3,0 
ІНТ, СК-1, СК-2, СК-3, СК-4, 

СК-5, СК-6, СК-7, СК-8, СК-9, 

СК-10, СК-11, СК-12, СК-13, 

СК-14 

РКС-1,РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-

5, РКС-6, РКС-7,  РКС-9, РКС-10, 

РКС-12,  РЦМС-1, РЦМС-2, 

РЦМС-3,  РЦМС-4, РЦМС-5, 

РЦМС-7, РПС-1, РПС-3, РПС-4, 

РПС-5, РПС-6 

1.2.8. Державне та регіональне 

управління 
4,0 

  1.2.9 Менеджмент і 

адміністрування 
 

ІНТ, СК-1, СК-2, СК-3, СК-4, 

СК-5, СК-6, СК-7, СК-8, СК-9, 

СК-10, СК-11, СК-12, СК-13, 

СК-14 

РКС-1,РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-

5, РКС-6, РКС-7, РКС-8, РКС-9, 

РКС-10, РКС-11, РКС-12,  РЦМС-

1, РЦМС-2, РЦМС-3,  РЦМС-4, 

РЦМС-5, РЦМС-6, РЦМС-7, РПС-

1, РПС-2, РПС-3, РПС-4, РПС-5, 

РПС-6 

1.2.9.1 Менеджмент і 

адміністрування: теорія 

організації, менеджмент 
9,0 

ІНТ, СК-1, СК-2, СК-3, СК-4, 

СК-5, СК-6, СК-7, СК-8, СК-9, 

СК-10, СК-11, СК-12, СК-13, 

СК-14 

РКС-1,РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-

5, РКС-6, РКС-7, РКС-8, РКС-9, 

РКС-10, РКС-11, РКС-12,  РЦМС-

1, РЦМС-2, РЦМС-3,  РЦМС-4, 

РЦМС-5, РЦМС-6, РЦМС-7, РПС-

1, РПС-2, РПС-3, РПС-4, РПС-5, 

РПС-6 

1.2.9.2. Менеджмент і 

адміністрування: операційний 

менеджмент 
6,0 

ІНТ, СК-1, СК-2, СК-3, СК-4, 

СК-5, СК-6, СК-7, СК-8, СК-9, 

СК-10, СК-11, СК-12, СК-13, 

СК-14 

РКС-1,РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-

5, РКС-6, РКС-7, РКС-8, РКС-9, 

РКС-10, РКС-11, РКС-12,  РЦМС-

1, РЦМС-2, РЦМС-3,  РЦМС-4, 

РЦМС-5, РЦМС-6, РЦМС-7, РПС-

1, РПС-2, РПС-3, РПС-4, РПС-5, 

РПС-6 

1.2.9.3 Менеджмент і 

адміністрування: управління 

персоналом, самоменеджмент 
6,0 

ІНТ, СК-1, СК-2, СК-3, СК-4, 

СК-5, СК-6, СК-7, СК-8, СК-9, 

РКС-1,РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-

5, РКС-6, РКС-7, РКС-8, РКС-9, 

1.2.9.4 Менеджмент і 

адміністрування: стратегічне 
5,5 
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СК-10, СК-11, СК-12, СК-13, 

СК-14 
РКС-10, РКС-11, РКС-12,  РЦМС-

1, РЦМС-2, РЦМС-3,  РЦМС-4, 

РЦМС-5, РЦМС-6, РЦМС-7, РПС-

1, РПС-2, РПС-3, РПС-4, РПС-5, 

РПС-6 

управління 

ІНТ, СК-1, СК-2, СК-3, СК-4, 

СК-5, СК-6, СК-7, СК-8, СК-9, 

СК-10, СК-11, СК-12, СК-13, 

СК-14 

РКС-1,РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-

5, РКС-6, РКС-7, РКС-8, РКС-9, 

РКС-10, РКС-11, РКС-12,  РЦМС-

1, РЦМС-2, РЦМС-3,  РЦМС-4, 

РЦМС-5, РЦМС-6, РЦМС-7, РПС-

1, РПС-2, РПС-3, РПС-4, РПС-5, 

РПС-6 

1.2.9.5. Менеджмент і 

адміністрування: управління 

інноваціями 
5,0 

ІНТ, СК-1, СК-2, СК-3, СК-4, 

СК-5, СК-6, СК-7, СК-8, СК-9, 

СК-10, СК-11, СК-12, СК-13, 

СК-14 

РКС-1,РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-

5, РКС-6, РКС-7, РКС-8, РКС-9, 

РКС-10, РКС-11, РКС-12,  РЦМС-

1, РЦМС-2, РЦМС-3,  РЦМС-4, 

РЦМС-5, РЦМС-6, РЦМС-7, РПС-

1, РПС-2, РПС-3, РПС-4, РПС-5, 

РПС-6 

1.2.9.6. Менеджмент і 

адміністрування: 

адміністративний менеджмент 
6,0 

ІНТ, ЗК-1, ЗК-2, ЗК-3, ЗК-8, ЗК-

9, ЗК-10, ЗК-11, СК-1, СК-2, 

СК-3, СК-9, СК-10, СК-11, СК-

14 

РКС-1,РКС-2, РКС-3, РКС-6, РКС-

7,  РКС-9, РКС-10,  РЦМС-1,  

РЦМС-4, РЦМС-5, РЦМС-7, РПС-

1, РПС-3, РПС-4, РПС-5, РПС-6 

1.2.10. Право: правознавство, 

адміністративне та трудове 

право, господарське 

законодавство 

8,0 

ІНТ, СК-1, СК-2, СК-3, СК-4, 

СК-5, СК-6, СК-7, СК-8, СК-9, 

СК-10, СК-11, СК-12, СК-13, 

СК-14 

РКС-1,РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-

5, РКС-6, РКС-7, РКС-8, РКС-9, 

РКС-10, РКС-11, РКС-12,  РЦМС-

1, РЦМС-2, РЦМС-3,  РЦМС-4, 

РЦМС-5, РЦМС-6, РЦМС-7, РПС-

1, РПС-2, РПС-3, РПС-4, РПС-5, 

РПС-6 

1.2.11. Економіка і фінанси 

підприємства 
11,0 

ІНТ, СК-1, СК-2, СК-3, СК-4, 

СК-5, СК-6, СК-7, СК-8, СК-9, 

РКС-1,РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-

5, РКС-6, РКС-7, РКС-8, РКС-9, 
1.2.12. Облік і аудит  5,0 
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СК-10, СК-11, СК-12, СК-13, 

СК-14 
РКС-10, РКС-11, РКС-12,  РЦМС-

1, РЦМС-2, РЦМС-3,  РЦМС-4, 

РЦМС-5, РЦМС-6, РЦМС-7, РПС-

1, РПС-2, РПС-3, РПС-4, РПС-5, 

РПС-6 
ІНТ, СК-1, СК-2, СК-3, СК-4, 

СК-5, СК-6, СК-7, СК-8, СК-9, 

СК-10, СК-11, СК-12, СК-13, 

СК-14 

РКС-1,РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-

5, РКС-6, РКС-7, РКС-8, РКС-9, 

РКС-10, РКС-11, РКС-12,  РЦМС-

1, РЦМС-2, РЦМС-3,  РЦМС-4, 

РЦМС-5, РЦМС-6, РЦМС-7, РПС-

1, РПС-2, РПС-3, РПС-4, РПС-5, 

РПС-6 

1.2.13. Міжнародні економічні 

відносини та 

зовнішньоекономічна 

діяльність підприємства 5,0 

ВСЬОГО 1.2 100,0 

ВСЬОГО 1. 180,0 

2. ВИБІРКОВА ЧАСТИНА 
2.1. Цикл 

загальної 

підготовки 

(формує 

загальні 

компетент-

ності) 

ІНТ, ЗК-1, ЗК-2,  ЗК-4, ЗК-6, 

ЗК-7, ЗК-9, ЗК-10, ЗК-11, СК-3, 

СК-8, СК-10, СК-12, СК-14 

РКС-1,РКС-3, РКС-6,РКС-8, РКС-

9, РКС-12,РЦМС-1, РЦМС-2, 

РЦМС-3, РЦМС-4, РЦМС-5, РПС-

1, РПС-4, РПС-6 
2.1.1. Психологія 3,0 

ІНТ, ЗК-1, ЗК-2,  ЗК-4, ЗК-6, 

ЗК-7, ЗК-9, ЗК-10, ЗК-11, СК-3, 

СК-8, СК-10, СК-12, СК-14 

РКС-1,РКС-3, РКС-6,РКС-8, РКС-

9, РКС-12,РЦМС-1, РЦМС-2, 

РЦМС-3, РЦМС-4, РЦМС-5, РПС-

1, РПС-4, РПС-6 

2.1.2. Логіка 3,0 

ІНТ, ЗК-1, ЗК-2, ЗК-4, ЗК-6, ЗК-

12, СК-1, СК-5, СК-6, СК-7, 

СК-8, СК-9, СК-10, СК-11, 

РКС-1, РКС-2, РКС-3, РКС-4, 

РКС-5, РКС-7, РКС-9, РКС-10, 

РКС-11, РКС-12, РЦМС-1, РЦМС-

2, РЦМС-3, РЦМС-4, РЦМС-5, 

РЦМС-6, РЦМС-7, РПС-1, РПС-2, 

РПС-3, РПС-4, РПС-5, РПС-6 

2.1.3. Управління 

регіональним розвитком 
6,0 

  ВСЬОГО 2.1 12,0 
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2.2 Цикл 

професійної 

підготовки 

(формує 

спеціальні 

(фахові) 

компетентнос

ті) 

ІНТ, ЗК-1, ЗК-2,  ЗК-4, ЗК-6, 

ЗК-7,ЗК-9, ЗК-9, ЗК-10, ЗК-11, 

СК-1, СК-2, СК-3, СК-4, СК-5, 

СК-6, СК-7, СК-8, СК-9, СК-10, 

РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-6,  

РКС-9, РКС-10, РЦМС-1, РЦМС-2, 

РЦМС-3,  РЦМС-4, РЦМС-5, 

РЦМС-7, РПС-1, РПС-3, РПС-4, 

РПС-5, РПС-6 

2.2.1 Економічний ризик та 

методи його вимірювання 
5,0 

ІНТ, СК-1, СК-2, СК-3, СК-4, 

СК-5, СК-6, СК-7, СК-8, СК-9, 

СК-10, СК-11, СК-12, СК-13, 

СК-14 

РКС-1,РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-

5, РКС-6, РКС-7, РКС-8, РКС-9, 

РКС-10, РКС-11, РКС-12,  РЦМС-

1, РЦМС-2, РЦМС-3,  РЦМС-4, 

РЦМС-5, РЦМС-6, РЦМС-7, РПС-

1, РПС-2, РПС-3, РПС-4, РПС-5, 

РПС-6 

2.2.2. Формування бізнес-

моделей підприємств 
5,0 

ІНТ, СК-1, СК-2, СК-3, СК-4, 

СК-5, СК-6, СК-7, СК-8, СК-9, 

СК-10, СК-11, СК-12, СК-13, 

СК-14 

РКС-1,РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-

5, РКС-6, РКС-7, РКС-8, РКС-9, 

РКС-10, РКС-11, РКС-12,  РЦМС-

1, РЦМС-2, РЦМС-3,  РЦМС-4, 

РЦМС-5, РЦМС-6, РЦМС-7, РПС-

1, РПС-2, РПС-3, РПС-4, РПС-5, 

РПС-6 

2.2.3. Аналіз господарської 

діяльності підприємств 
3,0 

ІНТ, СК-1, СК-2, СК-3, СК-4, 

СК-5, СК-6, СК-7, СК-8, СК-9, 

СК-10, СК-11, СК-12, СК-13, 

СК-14 

РКС-1,РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-

5, РКС-6, РКС-7, РКС-8, РКС-9, 

РКС-10, РКС-11, РКС-12,  РЦМС-

1, РЦМС-2, РЦМС-3,  РЦМС-4, 

РЦМС-5, РЦМС-6, РЦМС-7, РПС-

1, РПС-2, РПС-3, РПС-4, РПС-5, 

РПС-6 

2.2.4. Антикризовий 

менеджмент 
6,0 

ІНТ, СК-1, СК-2, СК-3, СК-4, 

СК-5, СК-6, СК-7, СК-8, СК-9, 

СК-10, СК-11, СК-12, СК-13, 

СК-14 

РКС-1,РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-

5, РКС-6, РКС-7, РКС-8, РКС-9, 

РКС-10, РКС-11, РКС-12,  РЦМС-

1, РЦМС-2, РЦМС-3,  РЦМС-4, 

РЦМС-5, РЦМС-6, РЦМС-7, РПС-

1, РПС-2, РПС-3, РПС-4, РПС-5, 

2.2.5. Управлінський облік 5,0 
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РПС-6 
ІНТ, СК-1, СК-2, СК-3, СК-4, 

СК-5, СК-6, СК-7, СК-8, СК-9, 

СК-10, СК-11, СК-12, СК-13, 

СК-14 

РКС-1,РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-

5, РКС-6, РКС-7, РКС-8, РКС-9, 

РКС-10, РКС-11, РКС-12,  РЦМС-

1, РЦМС-2, РЦМС-3,  РЦМС-4, 

РЦМС-5, РЦМС-6, РЦМС-7, РПС-

1, РПС-2, РПС-3, РПС-4, РПС-5, 

РПС-6 

2.2.6. Менеджмент за видами 

діяльності: менеджмент 

фінансово-господарських 

процесів, менеджмент 

конкурентоспроможності 

8,0 

ІНТ, СК-1, СК-2, СК-3, СК-4, 

СК-5, СК-6, СК-7, СК-8, СК-9, 

СК-10, СК-11, СК-12, СК-13, 

СК-14 

РКС-1,РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-

5, РКС-6, РКС-7, РКС-8, РКС-9, 

РКС-10, РКС-11, РКС-12,  РЦМС-

1, РЦМС-2, РЦМС-3,  РЦМС-4, 

РЦМС-5, РЦМС-6, РЦМС-7, РПС-

1, РПС-2, РПС-3, РПС-4, РПС-5, 

РПС-6 

2.2.7. Основи підприємницької 

діяльності 
5,0 

ІНТ, СК-1, СК-2, СК-3, СК-4, 

СК-5, СК-6, СК-7, СК-8, СК-9, 

СК-10, СК-11, СК-12, СК-13, 

СК-14 

РКС-1,РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-

5, РКС-6, РКС-7, РКС-8, РКС-9, 

РКС-10, РКС-11, РКС-12,  РЦМС-

1, РЦМС-2, РЦМС-3,  РЦМС-4, 

РЦМС-5, РЦМС-6, РЦМС-7, РПС-

1, РПС-2, РПС-3, РПС-4, РПС-5, 

РПС-6 

2.2.8. Управлінські рішення 5,0 

ІНТ, СК-1, СК-2, СК-3, СК-4, 

СК-5, СК-6, СК-7, СК-8, СК-9, 

СК-10, СК-11, СК-12, СК-13, 

СК-14 

РКС-1,РКС-2, РКС-3, РКС-4, РКС-

5, РКС-6, РКС-7, РКС-8, РКС-9, 

РКС-10, РКС-11, РКС-12,  РЦМС-

1, РЦМС-2, РЦМС-3,  РЦМС-4, 

РЦМС-5, РЦМС-6, РЦМС-7, РПС-

1, РПС-2, РПС-3, РПС-4, РПС-5, 

РПС-6 

2.2.9. Управління потенціалом 

підприємств 
6,0 

   ВСЬОГО 2.2 48,0 

   ВСЬОГО 2. 60,0 

   ВСЬОГО 240 
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Таблиця 4. Матриця відповідності програмних компетентностей навчальним компонентам  

Ш
и

ф
р

 д
и

сц
и

п
л

ін
и

 

за
 н

а
в

ч
а
л

ь
н

а
 п

л
а
н

о
м

 

1
.1

.1
 

1
.1

.2
 

1
.1

.3
 

1
.1

.4
 

1
.1

.5
 

1
.1

.6
 

1
.1

.7
 

1
.1

.8
 

1
.1

.9
 

1
.1

.1
0
 

1
.1

.1
1
 

1
.1

.1
2
 

1
.1

.1
3
 

1
.1

.1
4
 

1
.1

.1
5
 

1
.1

.1
6
 

1
.2

.1
 

1
.2

.2
 

1
.2

.3
 

1
.2

.4
 

1
.2

.5
 

1
.2

.6
 

1
.2

.7
 

1
.2

.8
 

1
.2

.9
.1

 

1
.2

.9
.2

 

1
.2

.9
.3

 

1
.2

.9
.4

 

1
.2

.9
.5

 

1
.2

.9
.6

 

1
.2

.1
0
 

1
.2

.1
1
 

1
.2

.1
2
 

1
.2

.1
3
 

ІНТ + + + + + + + + + +  + + + + + + + + + + +  + + + + + + + + + + + 
ЗК-1 + + + + + + + + + +  + + + + +     + +         +    
ЗК-2 + + + + + + + + + +  + + + + +     + +         +    
ЗК-3 + + + +      +                     +    
ЗК-4 + + + + + + + + + +  + + + + +     + +             
ЗК-5    +    + +                          
ЗК-6 + + + + + + + + + +  + + + + +     + +             
ЗК-7    + + + + + + +  + + + + +     + +             
ЗК-8   +         +  +       + +         +    
ЗК-9 + + + + + + + + + +  + + + + +     + +         +    
ЗК-10 + + + + + + + + + +  + + + + +     + +         +    
ЗК-11 + + + + + + + + + +  + + + + +     + +         +    
ЗК-12             +  + +     + +             
ЗК-13             +  + +     + +             
СК-1      + +   +       + + + + + +  + + + + + + + + + + + 

СК-2      + + + +        + + + + + +  + + + + + + + + + + + 

СК-3                 + + + + + +  + + + + + + + + + + + 
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СК-4                 + + + + + +  + + + + + + +  + + + 

СК-5                 + + + + + +  + + + + + + +  + + + 

СК-6                   + + + +  + + + + + + +  + + + 

СК-7                   + + + +  + + + + + + +  + + + 

СК-8          +         + +    + + + + + + +  + + + 

СК-9                 + + + + + +  + + + + + + + + + + + 

СК-10                   + + + +  + + + + + + + + + + + 

СК-11                   + + + +  + + + + + + + + + + + 

СК-12                   + + + +  + + + + + + +  + + + 

СК-13                 + + + + + +  + + + + + + +  + + + 

СК-14                 + + + + + +  + + + + + + + + + + + 

 

Таблиця 4. Матриця відповідності програмних компетентностей навчальним компонентам (продовження) 

Ш
и

ф
р

 д
и

сц
и

п
л

ін
и

 

за
 н

а
в

ч
а
л

ь
н

и
м

 

п
л

а
н

о
м

 

2
.1

.1
 

2
.1

.2
 

2
.1

.3
 

2
.2

.1
 

2
.2

.2
 

2
.2

.3
 

2
.2

.4
 

2
.2

.5
 

2
.2

.6
 

2
.2

.7
 

2
.2

.8
 

2
.2

.9
 

ІНТ + + + + + + + + + + + + 

ЗК-1 + + + +         
ЗК-2 + + + +         
ЗК-3             
ЗК-4 + + + +         
ЗК-5             
ЗК-6 + + + +         
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ЗК-7 + +  +         
ЗК-8             
ЗК-9 + +  +         
ЗК-10 + +  +         
ЗК-11 + +  +         
ЗК-12   +          
ЗК-13             
СК-1   + + + + + + + + + + 

СК-2    + + + + + + + + + 

СК-3 + +  + + + + + + + + + 

СК-4    + + + + + + + + + 

СК-5   + + + + + + + + + + 

СК-6   + + + + + + + + + + 

СК-7   + + + + + + + + + + 

СК-8 + + + + + + + + + + + + 

СК-9   + + + + + + + + + + 

СК-10 + + + + + + + + + + + + 

СК-11   +  + + + + + + + + 

СК-12 + +   + + + + + + + + 

СК-13     + + + + + + + + 

СК-14 + +   + + + + + + + + 
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Таблиця 5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними компонентами  

Освітньо-професійної програми 

Ш
и

ф
р

 д
и

сц
и

п
л

ін
и

 

за
 н

а
в

ч
а
л

ь
н

и
м

 

 п
л

а
н

о
м

 

1
.1

.1
 

1
.1

.2
 

1
.1

.3
 

1
.1

.4
 

1
.1

.5
 

1
.1

.6
 

1
.1

.7
 

1
.1

.8
 

1
.1

.9
 

1
.1

.1
0
 

1
.1

.1
1
 

1
.1

.1
2
 

1
.1

.1
3
 

1
.1

.1
4
 

1
.1

.1
5
 

1
.1

.1
6
 

1
.2

.1
 

1
.2

.2
 

1
.2

.3
 

1
.2

.4
 

1
.2

.5
 

1
.2

.6
 

1
.2

.7
 

1
.2

.8
 

1
.2

.9
.1

 

1
.2

.9
.2

 

1
.2

.9
.3

 

1
.2

.9
.4

 

1
.2

.9
.5

 

1
.2

.9
.6

 

1
.2

.1
0
 

1
.2

.1
1
 

1
.2

.1
2
 

1
.2

.1
3
 

РКС-1.                   + + + +  + + + + + + + + + + + 

РКС-2.      + + + + +   +  + + + + + + + +  + + + + + + + + + + + 

РКС-3.                 + + + + + +  + + + + + + + + + + + 

РКС-4. + + + + + + + + + +  + + + + + + + + + + +  + + + + + + +  + + + 

РКС-5.        + +          + + + +  + + + + + + +  + + + 

РКС-6.                 + + + + + +  + + + + + + + + + + + 

РКС-7.                   + + + +  + + + + + + + + + + + 

РКС-8.                   + +     + + + + + +  + + + 

РКС-9. + + + + + + + + + +  + + + + + + + + + + +  + + + + + + + + + + + 

РКС-10.     + + + + + +   +  + + + + + + + +  + + + + + + + + + + + 

РКС-11. + + + + + + +   +  + + + + +   + +     + + + + + +  + + + 

РКС-12.                   + + + +  + + + + + + +  + + + 

РЦМС-1.     +       +  +   + + + + + +  + + + + + + + + + + + 

РЦМС-2. + + + + + + + + + +  + + + + + + + + + + +  + + + + + + +  + + + 

РЦМС-3.         + +   +  + + +  + + + +  + + + + + + +  + + + 

РЦМС-4. + + + + + + + + + +  + + + + + +  + + + +  + + + + + + + + + + + 
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РЦМС-5. + + + + + + + + + +  + + + + + +  + + + +  + + + + + + + + + + + 

РЦМС-6.             +  + +   + +     + + + + + +  + + + 

РЦМС-7.          +   +  + + +  + + + +  + + + + + + + + + + + 

РПС-1. + + + + + + + + + +  + + + + + +  + + + +  + + + + + + + + + + + 

РПС-2.          +   +  + +   + +     + + + + + +  + + + 

РПС-3.          +       +  + + + +  + + + + + + + + + + + 

РПС-4.                 +  + + + +  + + + + + + + + + + + 

РПС-5.    +             +  + + + +  + + + + + + + + + + + 

РПС-6. + + + + + + + + + +  +  +   +  + + + +  + + + + + + + + + + + 

РПС-7.             +  + +   + + + +             

 

Таблиця 5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними компонентами  

Освітньо-професійної програми (продовження) 

Ш
и

ф
р

 д
и

сц
и

п
л

ін
и

 

за
 н

а
в

ч
а
л

ь
н

и
м

 

п
л

а
н

о
м

 

2
.1

.1
 

2
.1

.2
 

2
.1

.3
 

2
.2

.1
 

2
.2

.2
 

2
.2

.3
 

2
.2

.4
 

2
.2

.5
 

2
.2

.6
 

2
.2

.7
 

2
.2

.8
 

2
.2

.9
 

РКС-1. + + +  + + + + + + + + 

РКС-2.   + + + + + + + + + + 

РКС-3. + + + + + + + + + + + + 

РКС-4.   + + + + + + + + + + 

РКС-5.   +  + + + + + + + + 

РКС-6. + + + + + + + + + + + + 

РКС-7.   +  + + + + + + + + 

РКС-8. + + +  + + + + + + + + 
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РКС-9. + + + + + + + + + + + + 

РКС-10.   + + + + + + + + + + 

РКС-11.   +  + + + + + + + + 

РКС-12. + + +  + + + + + + + + 

РЦМС-1. + + + + + + + + + + + + 

РЦМС-2. + + + + + + + + + + + + 

РЦМС-3. + + + + + + + + + + + + 

РЦМС-4. + + + + + + + + + + + + 

РЦМС-5. + + + + + + + + + + + + 

РЦМС-6.   +  + + + + + + + + 

РЦМС-7.   + + + + + + + + + + 

РПС-1. + + + + + + + + + + + + 

РПС-2.   +  + + + + + + + + 

РПС-3.   + + + + + + + + + + 

РПС-4. + + + + + + + + + + + + 

РПС-5.   + + + + + + + + + + 

РПС-6. + + + + + + + + + + + + 

РПС-7.             
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ІІІ - ФОРМИ АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 
 

Форми атестації 

здобувачів вищої 

освіти 

Обов’язковою формою державної атестації 

встановлюється виконання єдиного комплексного 

державного екзамену. 

На державну атестацію виносяться система 

компетентностей та результати навчання, що 

зазначені у розділах IV та V.  

Основним засобом об’єктивного контролю 

ступеню досягнення кінцевих цілей освіти та 

професійної підготовки бакалаврів є технологія 

виконання єдиного державного кваліфікаційного 

екзамену, що визначена в наступних документах: 

Положення про ЕК, Методичних вказівках до 

підготовки до єдиного комплексного державного 

екзамену. 

Вимоги до заключної 

кваліфікаційної 

роботи  

(за наявності) 

 

Вимоги до 

атестаційного/єдиного  

державного 

кваліфікаційного 

екзамену (екзаменів)  

(за наявності) 

Вимоги до єдиного державного кваліфікаційного 

екзамену викладені в Методичних вказівках до 

підготовки до єдиного комплексного державного 

екзамену. 

Екзаменаційна робота супроводжується 

відгуком Державної екзаменаційної комісії, на 

членів якої покладається перевірка повноти 

виконання завдань, якості роботи в цілому. 

Вимоги до публічного 

захисту 

(демонстрації)  

(за наявності) 
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IV - Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення 

якості вищої освіти 

Визначаються відповідно до Європейських стандартів та рекомендацій 

щодо забезпечення якості вищої освіти (ESG) та статті 16 Закону України 

«Про вищу освіту» 

 

Складові системи 

внутрішнього 

забезпечення якості 

вищої освіти 

Визначення, посилання та відповідні документи 

Принципи та 

процедури 

забезпечення якості 

освіти 

- Закон України "Про вищу освіту" від 01.07.2014 р. 

№ 1556-VII;  

- Тимчасове положення про організацію освітнього 

процесу в ДВНЗ УДХТУ (Наказ ректора ДВНЗ 

УДХТУ від 30.11.2015 № 290);  

- Положення про диплом з відзнакою ДВНЗ 

УДХТУ (Наказ ректора ДВНЗ УДХТУ від 

25.02.2016 № 55);  

- Положення про порядок створення та організацію 

роботи екзаменаційної комісії у ДВНЗ УДХТУ 

(Наказ ректора від 01.04.2015 р. № 68);  

- Положення про розробку затвердження та 

перегляд робочих програм навчальних дисциплін 

(Наказ ректора ДВНЗ УДХТУ від 01.12.15 №291) 

Моніторинг та 

періодичний 

перегляд освітніх 

програм 

Щорічний моніторинг вимог промисловості та ринку 

праці, перегляд освітніх програм, робочих навчальних 

планів, робочих програм навчальних дисциплін. Про 

затвердження складу проектних груп з розробки 

освітніх програм (Наказ ректора ДВНЗ УДХТУ від 

10.03.2016 № 74) 

Щорічне 

оцінювання 

здобувачів вищої 

освіти 

Положення про організацію ректорського контролю 

якості навчання (Наказ ректора від 17.03.2014 р. №78) 

Щорічне 

оцінювання 

науково-

педагогічних і 

педагогічних 

працівників вищого 

навчального 

закладу 

Положення про комісію ректорського контролю 

педагогічної майстерності науково-педагогічних 

працівників університету (Наказ ректора ДВНЗ 

УДХТУ від 04.04.2016р. №85), Порядок застосування 

рейтингової системи оцінки діяльності науково-

педагогічних працівників ДВНЗ УДХТУ (Наказ 

ректора від 04.06.2010 р. № 209 зі змінами до наказу 

від 09.06.2011 р. № 147), Порядок застосування 

рейтингової  системи оцінки діяльності кафедр та 

факультетів ДВНЗ УДХТУ (Наказ ректора від 

04.06.2010 р. № 209). 

Регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань 
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Складові системи 

внутрішнього 

забезпечення якості 

вищої освіти 

Визначення, посилання та відповідні документи 

на офіційному веб-сайті вищого навчального закладу, 

на інформаційних стендах та в будь-який інший 

спосіб 

Підвищення 

кваліфікації 

науково-

педагогічних, 

педагогічних та 

наукових 

працівників 

Підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників здійснюється згідно положення, що 

затверджено наказом МОНУ від 24.01.2013р. № 48  та  

Положення про підвищення кваліфікації та 

стажування педагогічних і науково-педагогічних 

працівників ДВНЗ УДХТУ (Наказ ректора ДВНЗ 

УДХТУ від 28.05.2016р. №105) 

Наявність 

необхідних ресурсів 

для організації 

освітнього процесу 

Навчально-методичне, матеріально-технічне та 

кадрове забезпечення відповідає  ліцензійним умовам 

(Постанова КМ від 30.12.2015р. № 1187) освітньої 

діяльності.  Ліцензія серія АЕ  №636496. Сертифікати 

за напрямами підготовки та спеціальностями. 

Наявність 

інформаційних 

систем для 

ефективного 

управління освітнім 

процесом 

Тимчасове положення про організацію освітнього 

процесу в ДВНЗ УДХТУ (Наказ ректора ДВНЗ 

УДХТУ від 30.11.2015 № 290) підтримується 

Інформаційно-аналітичною системою контролю 

освітнього процесу, яка складається з підсистем: 

Абітурієнт, Навчальний процес.   

Публічність 

інформації про 

освітні програми, 

ступені вищої 

освіти та 

кваліфікації  

Інформація про освітні програми, ступені вищої 

освіти та кваліфікації є публічною та повною мірою 

викладена на офіційному web-порталі університету 

http://udhtu.com.ua 

Запобігання та 

виявлення 

академічного 

плагіату 

Перевірка повноти виконання завдань, якості роботи в 

цілому та її перевірка на плагіат здійснюється 

викладачем – керівником курсової чи дипломної 

роботи (проекту) у встановленому порядку з 

використанням відповідного програмного 

забезпечення. 
 

 


